附件

资产评估机构内部治理调查问卷

[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK1]随着资产评估机构规模日益扩大，监管加强、竞争加剧等外部环境变化，对资产评估机构内部治理提出了新的更高的要求。为了推动资产评估机构健康发展，提升资产评估机构治理水平、防范风险能力，中国资产评估协会（以下简称中评协）正在对资产评估机构内部治理情况进行调研，查找发展短板，提出改进建议，为此我们设计了本调查问卷。为了反映真实情况，请根据实际认真填报，感谢对中评协工作的理解和支持！

保密原则：
本次问卷调查严格遵守保密原则，填报的具体信息仅用于中评协专项工作，不会用于任何商业用途。任何运用本统计数据的公开报告不会披露被调研人的个人及其所在机构的特有信息 。

填报要求：
1.每个资产评估机构限填报一次。
2.分支机构不单独填报，设有分支机构的，总部填报信息应包含分支机构。

（一）基本信息部分（A部分，共1题）

A1.请填写基本信息：【填空题】
您所在评估机构名称：（必填）
您所在评估机构代码：（必填） （提示：单位会员编号，8位数字）
您的姓名：（必填）
您的职务：（必填）
您的手机号码：（必填）

（二）资产评估机构组织形式（B部分，共4题）

B1.您所在评估机构的组织形式是【单选题】
有限责任公司
股份有限公司‌
有限合伙企业
普通合伙企业
特殊普通合伙企业

B2.您所在评估机构规模是【单选题】
大型评估机构：资产评估师≥100人，或收入≥1亿元
中小评估机构：资产评估师＜100人，或收入＜1亿元

B3.您认为大型评估机构的组织形式应该为【单选题】
有限责任公司
股份有限公司‌
有限合伙企业
普通合伙企业
特殊普通合伙企业

B4.您认为中小评估机构的组织形式应该为【单选题】
有限责任公司
股份有限公司‌
有限合伙企业
普通合伙企业
特殊普通合伙企业

（三）股东（合伙人）的传承与培养（C部分，共5题）

C1.您认为评估机构股东（合伙人）或出资人的数量【单选题】
数量不宜过多
数量越多越好
根据规模弹性变化

C2.您认为评估机构股权份额集中度【单选题】
股权（份额）应该绝对集中（单一股东、合伙人股权、份额超50%）
股权（份额）应该相对集中（最大股东、合伙人股权、份额虽未超50%，但有实际控制权）
股权（份额）和出资人应该分散（股东、合伙人一人一票）

C3.您认为评估机构的股东（合伙人）资格【单选题】
股东（合伙人）应当都具有资产评估师资格
股东（合伙人）以资产评估师为主，其他专业人士为辅
股东（合伙人）只要是自然人即可
股东（合伙人）可以是法人

C4.自然人股东（合伙人）的分级分类【单选题】
所有股东（合伙人）应该平等参与管理
股东（合伙人）应当约定是否参与管理

C5.您认为股东（合伙人）退出时如何计算价值【单选题】
无需约定，视情况而定
提前约定按照退出时的净资产账面价值定价
提前约定按照一股一元方式退出
提前约定按照股权的公允价值退出
其他

（四）评估机构风险防范机制（D部分，共2题）

D1.您认为评估机构如何更加有效建立风险防范机制【单选题】
提职业风险基金
购买职业责任保险
职业风险基金和职业责任保险相结合
除规定职业风险基金或保险外，增加公共积累

D2.您认为发生风险后，评估机构应当【多选题】
损失应当用公共积累对冲
损失应当向责任人追偿
损失应当由责任人或责任主体（分所、独立核算部门）自行承担
责任人或责任主体（分所、独立核算部门）应当赔偿评估机构声誉损失

（五）人才培养和管理（E部分，共5题）

E1.评估机构是否应当与股东（合伙人）、高管人员签订竞业禁止协议【单选题】
是
否

E2.您所在评估机构是否制定了明确的股东（合伙人）晋升机制【单选题】
是
否

E3.您认为怎样的薪酬模式更适合评估机构【单选题】
岗位工资制度
绩效工资制度	
混合工资制度	
年薪制

E4.您所在评估机构应付职工薪酬科目上年度发生额占营业收入百分比【填空题】

E5.您认为这个百分比偏高还是偏低【单选题】
偏高
偏低
正合适

（六）经营网络管理（F部分，共1题）

F1.您认为评估机构应按哪种模式经营更合理【单选题】
成员所模式（加盟方式）
分支机构模式

（七）合规风险控制（G部分，共4题）

G1.您认为若评估机构已经建立的制度没有得到执行，主要的原因是【单选题】
一把手不重视按制度办事	
合伙人都不重视按制度办事
制度本身太不具体，没有可操作性，无法执行
制度本身不合理，难以统一意见予以执行	
所小、人少、不需要按制度办事

G2.您认为以下哪些因素最可能导致评估机构内部控制方面的风险加剧【多选题】
评估机构主要负责人不知道外部政策环境的改变
评估机构未按照规定建立内控制度或者虽然有制度但是未得到有效执行
评估机构内部各部门执业质量差异大，操作标准不统一
评估机构项目承接人员的风险判断能力不足或者承接过程无实质性风险研判流程
评估机构对项目承做人员的执业胜任能力无要求且无实质性审核流程
评估机构公章管理没有相应的规章制度或较随意

G3.您认为哪些措施最可以有效降低资产评估机构内部控制风险【多选题】 
制定科学、完善的内部风险控制评价机制和实施流程并有效执行 
评估机构依据评估准则加强内部执业标准、统一公司的操作标准 
评估机构按照公司员工职级建立培训体系 
评估机构建立项目管理信息系统，提高评估机构管理效率 
评估机构在业务承接、人员分配、地域配合等方面建立总部统一管理制度

G4.您所在评估机构内部风险控制体系设置【单选题】
与质量控制体系集成
设置专岗专人负责内部风险控制
由财务、行政等部门分散控制

（八）信息化建设（H部分，共5题）

H1.您所在评估机构对业务流程和内部管理是否采用了信息系统【单选题】
执业辅助和管理已经全面运用信息系统
行政管理和流程管理已经应用了信息系统	
未配备专门的信息系统

H2.您认为信息化建设对评估机构运营的影响【单选题】
非常有必要
意义不大，不如EXCEL
效率不高，增加经营成本

H3.您认为大型评估机构应采取的信息化建设模式【单选题】
自主研发
外购
定制开发

H4.您认为中小评估机构应采取的信息化建设模式【单选题】
自主研发
外购
定制开发

H5.您认为评估机构的信息化建设经费至少应当占营业收入的百分之多少【填空题】


非常感谢参与本次问卷调查！
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