附件1：
山东省资产评估机构综合评价评级
管理办法（征求意见稿）

第一条 为公正客观评价我省资产评估机构专业水平与综合能力，引导行业高质量发展，依据《中华人民共和国资产评估法》《资产评估机构综合评价办法》等法律法规，结合我省实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于在我省财政部门备案满1个会计年度的资产评估机构（含分支机构），经自愿申请，综合评定，授予相应等级，共分5星、4星、3星、2星、1星5个等级，5星为最高等级。
第三条 山东省资产评估协会（以下简称“省评协”）负责组织实施综合评价评级管理工作，评价结果在省评协网站、微信公众号公布。
第四条 综合评价指标体系满分为100分，具体公式为：得分（最高100分）=资产评估业务收入指标得分（最高35分）+执业会员数量指标得分（最高35分）+党建引领指标得分（最高10分）+人才培养指标得分（最高10分）+内部管理指标得分（最高10分）
第五条 各评估机构按综合评定得分排序，其中：5星级机构数量不超过全省机构总数（当年通过年检的机构数，下同）5%；4星级数量不超过全省机构总数10%；3星级数量不超过全省机构总数40%；2星级数量不超过全省机构总数25%;1星级数量不超过全省机构总数20%。
第六条 资产评估业务收入指标得分（最高35分）。以评定周期内机构资产评估业务年平均收入为依据，收入指标应与年检时会费缴纳计算基数一致。采取分档计分，具体如下：
平均收入≥3000万元（35分）
平均收入≥2000万元（25分）
平均收入≥1000万元（20分）
平均收入≥500万元（15分）
平均收入≥300万元（10分）
平均收入＜300万元（5分） 
第七条 执业会员数量指标得分（最高35分）。以机构评选年度完成年检的执业会员数量为依据。采取分档计分，具体如下：
≥40人（35分）
≥20人（20分）
≥15人（15分）
≥8人（10分）
＜8人（5分）
第八条 党建引领指标得分（最高10分）。其中：
建立独立党支部计3分，加入联合党支部计2分；
完成“党建入章”计2分；
政治参与：机构人员担任人大代表/政协委员，省级以上（含省级）计3分、市级计1分（最高3分）；
民主党派任职：机构人员担任民主党派各级专业委员会职务（如委员），省级以上（含省级）计2分，市级计1分（最高2分）。
第九条 人才培养指标得分（最高10分）。其中：
行业任职：担任中评协理事计2分，省评协理事计1分（最高2分）；
行业专家：入选各专业（专门）委员会委员，中评协委员计2分，省评协委员计1分（最高2分）；
高端人才：中评协高端人才每人计2分，省级高端人才每人计1分（最高2分）；
培训投入：独立组织自主培训及联合培训牵头机构计 2分，参与组织自主培训计1分（最高2分）；
专业研究：机构或机构人员有各类评估案例比赛奖项、课题研究、专业论文等成果，省部级（含省级）以上计2分，省级以下计1分（最高2分）。
以上各项，机构内单个成员拥有多重身 份或获得多项奖项荣誉，机构最多计5分。
第十条 内部管理指标得分（最高10分）。其中：
建立职业风险基金制度并按要求计提职业风险金或购买职业责任保险计3分；
建立完善的财务管理制度（包含会计核算、资金管理、预算控制等核心流程）计2分；
通过ISO 9001质量管理体系认证计5分。
[bookmark: _GoBack]第十一条 评定周期。原则上，每3-5年评定一次，省评协根据行业发展情况开展评定工作，评定基准日为上一年度12月31日。相关指标均以评定周期实际状况为限。本周期评定结束后，未申报机构、新成立机构可参加下一周期评定。
第十二条 综合评价评级流程：
（一）各资产评估机构以独立备案资产评估资质、独立法人（合伙）身份按照自愿原则进行申报。其中资产评估机构包含分支机构的各项指标数据须按照“不重不漏”原则，抵消内部协作收入后并入所属资产评估机构，以申报机构社会信用统一代码为准；
（二）省评协汇总申报材料后组织专家审核评定，按照申报材料、证明材料等情况综合评判形成初评结果；
（三）初评结果公示期5个工作日，接受社会监督。
第十三条 公示期满如无异议，省评协将在协会网站、微信公众号公布最终评定结果，如有异议，将启动复核程序。
第十四条 资产评估机构在评价周期内存在下列情形之一的，取消参评资格：
（一）行业自律惩戒：因执业质量、信息披露等问题被中评协或省评协作出“公开谴责”“通报批评”等自律惩戒，且惩戒影响期未满6个月的，不得申报； 
（二）行政处罚：因执业行为受到财政部门或其他行政机关“责令停业整顿”“吊销备案资格”等行政处罚，自处罚决定生效之日起至整改完毕前，不得申报；
（三）刑事处罚：机构因评估业务涉及刑事犯罪被立案调查或判决执行期间，取消参评资格；
（四）动态管理：已完成综合评价评级认定的机构，后续如发生（发现）上述情况，直接取消原评定级别。
第十五条 本办法自发布之日起施行，由省评协负责解释。
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